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 بسم الله الرحمن الرحیم

 کارگروه پژوهشي دستورالعمل 
 

 مقدمه 

 ی الملل   ن یو ب   ی در سطح مل  یدر علوم انسان  یو نشر مطالعات اسلام  جیتروو همچنین    یاسلام  کردیبا رو  یعلوم انسان  یپژوهش  ی هات یتوسعه فعال

از اهداف کلان درج شده در سند راهبردی پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی است. بی شک تحقق این اهداف ساختار و سازوکاری  

می را  تشکیل چابک  کند.  تمرکز  نیاز جامعه  مورد  موضوعات تخصصی  بر  و  تشکیل  به سرعت  رایج  دیوانسالاری  از  فارغ  بتواند  که  طلبد 

تخصصی  کارگروه  که  های  است  ظرفیتبهره ضمن  سازوکاری  از  بگیری  نیز  و  موجود  تخصصی  علمی  توسعه  ه های  و  تقویت  کارگیری، 

اهداف متعالی و کلان پژوهشکده   ،ط با موضوع کار گروه بمرتطلاب  دانشجویان و  ،  آموختگاندانشها و استعدادهای علمی ـ تحقیقی  ظرفیت

 ، های مناسبی فعال و دارای گزارشهااز کارگروه   مالی  و معنوی خود را  حمایت  داندخود را موظف می  پژوهشکده    کند.را نیز محقق می

 .انجام دهد این دستورالعمل 6ماده مطابق یا 

 

 و اهم وظایف آن  ریف کارگروهتع :1ماده 
بروندادهای مشخص و    برنامه که دارای    ستا ر یک حوزه تخصصید  و داوطلب  ، پژوهشیلمیعجمعی    متشکل ازکارگروه    :کارگروه تعریف  

 اهم وظایف کارگروه عبارتند از:باشد. میبا رویکرد اسلامی علوم انسانی   ای دربین رشته در زمینه مطالعات 

   حوزه تخصصی مربوطه.شناسایی حوزه های بنیادی و کاربردی و بررسی واجرای راه کارهای توسعه مطالعات اسلامی در  .1

 .های آموزشی موجود در دانشگاه راهکار ایجاد تعامل بیشتر با گروه  و پیشنهاد تدوین   .2

 . های دانشجویانرساله ها و های پژوهشی و پایان نامه شناسایی عناوین  پژوهشی مناسب برای طرح .3

 تولید محتوای مناسب و کاربردی متناسب با جامعه هدف.  .4

لیفات  أهای مرتبط با کارگروه، پژوهشگران، مؤسسات پژوهشی، تمدیریت دانش )محتوای تولید شده( و شناسائی روزآمد پژوهش  بهاهتمام   .5

 ...و

کارگروه منوط به تأیید گزارش عملکرد یک ساله و   تداوم کارِو    مدت زمان فعالیت کارگروه از زمان ابلاغ، یک سال خواهد بود  :1تبصره 

 باشد.می  توسط شورای پژوهشکده  تأیید برنامه اجرایی سال بعد

 

 فرآیند تأسیس کارگروه :2ماده 
 در دبیرخانه پژوهشکده. آن  و ثبتسیس کارگروه أدرخواست اولیه برای ت .1

 ریزی و هماهنگی تشکیل جلسات اولیه برای برنامه  ،یدأیو در صورت ترئیس پژوهشکده   توسط موضوع کارگروه  پیشنهاد اولیه  بررسی .2

 سیس أماه پس از ثبت درخواست ت  ۲تکمیل فرم پیشنهاده به همراه برنامه یکساله )مطابق فرمت مصوب( توسط مسئول کارگروه حداکثر تا   .3

 .۲کمیته منتخب    یا مرتبط 1پژوهشی گروه  مدیر توسطبررسی پیشنهاده و برنامه یکساله  .4

 .در شورای پژوهشکده پیشنهاده  طرحِ یا کمیته منتخب در صورت تائید گروه  .5

 .توسط رئیس پژوهشکده کارگروه  شورا ابلاغ شروع به کارِتأیید  در صورت  .6

 

 

 

 
 کند. به بررسی و تائید یا رد پیشنهاده اقدام می  طرح موضوع در جلسه گروه و یا مشورت با خبرگانمدیر گروه حسب مورد به تشخیص خود و یا   1

علمی به انتخاب شورای پژوهشی پژوهشکده است. این کمیته در صورتی که موضوع پیشنهاده ارتباط  ت ئهی نفر از اعضای  3ای حداقل متشکل از کمیته  2

ها بر عهده ی کارِ کارگروههای پژوهشکده نداشته باشد تعیین خواهد شد و دقیقاً وظایف و اختیارات گروه را در فرآیند تأسیس و ادامهلازم را باگروه

 خواهد داشت. 
 



 

 

 

 رکان کارگروها :3ماده 
 .گردد تعیین می   رئیس پژوهشکده و تأیید    یا کمیته منتخبکه به پیشنهاد مدیر گروه    ت علمی دانشگاه فردوسیئعضو هی  :کارگروه مسئول   .1

 .گرددهای کارگروه تعیین میبرای سازماندهی امور اجرایی و پیگیری فعالیت  ، ءو از میان اعضا کارگروه  مسئول توسط  :دبیر کارگروه  .2

 .گردندمی دعوتو   تعیین  مسئول کارگروه  توسطکه در حوزه تخصصی مربوط   و پژوهشگرانی محققان :عضای کارگروه ا .3

 

 کارگروه مسئولوظایف  :4ماده 
 . کارگروه  هایفعالیت هدایت و نظارت محتوایی  .1

 مربوط یا کمیته منتخب. پژوهشی تأیید فرم برنامه پیشنهادی یکساله با همکاری اعضاء و ارائه به گروه  .2

 .و دبیر کارگروه  ءمعرفی اعضا .3

 .هاکارگروه  اتاداره جلس .4

 جهت تحقق برنامه سالانه  های کارگروه ساماندهی فعالیت  .5

و رئیس  پژوهشی مربوط  گروه  مدیرارسال صورت جلسات و گزارش نهایی عملکرد سالانه از طریق سامانه گردش مکاتبات دانشگاه به   .6

 پژوهشکده.

 

 وظایف دبیر کارگروه :5ماده 

 . جلسات کارگروه و اجرای یگیری تشکیل پ .1

   دبیرخانه پژوهشکده.به آن ی و ارائه و ثبت   (غیره...اعم از صوت، تصویر و جلسات )یی ات و مستندسازی محتواجلستهیه صورت .2

فعالیت  .3 مکتوب  گزارش  شده  ارائه  انجام  ب های  یکساله  برنامه  پژوهشی  مطابق  شورای  در  ارائه  منظور  کارگروه ه  مسئول   . به 

 

 حقوق مادی و معنوی : 6ماده 

 است پژوهشکده  متعلق به ها های علمی و کارگاه ها، سخنرانینشستکلیه حقوق مادی و معنوی تمام محتوای به دست آمده از جلسات اعم از 

   .و پیگرد قانونی داردممنوع  پژوهشکده  و هرگونه استفاده از این محتوا به هر نحو بدون تأیید

برنامه سالیانه خود می 1تبصره   با فعالیت : کارگروه در  متناسب  اعتبار لازم را  پس از   اعتبار این  دهد.    پیشنهادبینی شده خود  های پیش تواند 

 باشد. ها قابل تخصیص میهای کارگروه توسط مسئول آن به شورا و تصویب فعالیت گزارش فعالیت

  به  و بر اساس گزارش منظم حداکثر دو ماهه به رئیس کارگروه های مرتبط با کارگروه  جهت کلیه فعالیت  کارگروه   ریدب  الزحمه  حق:  ۲تبصره 

 . شد  خواهد پرداختبه طور منظم   پژوهشکده  خدمات جبران دستورالعمل مطابق پژوهشکده  سی رئ دیی تأ و کارگروه  سیرئ شنهاد یپ

 . بود  خواهددر مدت مسئولیت مسئول و دبیر کارگروه  کارگروه عملکرد  دیی تأ یابلاغ منوط به صدور گواه  نیا ازیاز امت استفاده : 3تبصره 

 

 انحلال :7ماده 

ادامه فعالیت کارگروه یا انحلال آن در ، ناتوانی در انجام وظایفمصوب و یا های در صورت تخلف از تعهدات، مقررات، اهداف و سیاست 

 .بررسی خواهد شدپژوهشکده  یشورای  پژوهش

 

ی شورای پژوهش و تصویب  مورد بازنگری    ۲۲/08/1401و در تاریخ  تصویب    03/09/1398در تاریخ    تبصره   3و    ماده   7در    دستورالعملاین  

 .قرار گرفتپژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی 

 


