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 بسم الله الرحمن الرحیم

 ادیان و کارآفرینی

(المللیمطالعات بین های مبناییتئوری تحلیل)  

 تهیه کننده: پویا پیرملکی

«ادیان و کارآفرینی»وبینار  سومینگزارش   

 مقدمه:

مایلز  های مدیریتمطالب زیر پرداخته شده است. دو مورد اول تلخیصی از کتاب تئوری در این گزارش به

  (Miles, 2012)است. 

 شود؟ شود؟ چگونه کاربردی میتئوری چیست؟ چگونه ساخته می .1

 های هر رشته برای پژوهشگران آن رشته ضروریست؟چرا فهم عمیق تئوری .2

 ها در حوزه دین و کارآفرینی. معرفی مهمترین تئوری .3

 اند؟ تبیین کرده را بر کارآفرینی ها چگونه تاثیر دیناین تئوری .4

 اند. ها انجام شدههایی از تحقیقات تجربی که بر مبنای این تئوریارائه مثال .5

 تئوری چیست و چگونه ساخته میشود؟  

توان ارائه داد این است که در مورد تعریف تئوری اجماع نظر اندکی وجود دارد، اما یکی از تعاریفی که می

و به ما قدرت  بین آنها برقرار است که ارتباط منطقی و مستدل ستهااز مفاهیم یا سازه ایتئوری مجموعه

ها در مورد سازماندهی افکار و ایدهتئوری به دهد. بینی و مداخله برای رسیدن به شرایط مطلوب را میپیش

آنها را بینی درباره پیش قدرتکرده و تبیین  را هاها، و پدیدهگروه ،روابط متفابل افراد کند،کمک می هاپدیده

  گردد.ها میفهم بهتر پدیدهدر مجموع موجب و  دهدافزایش می

های میزان اعتبار یک تئوری به عوامل مختلفی بستگی دارد. یکی از معیارها این است که تئوری در رشته

مختلف علوم انسانی و اجتماعی ورود پیدا کرده باشد. به عنوان مثال تئوری ماکس وبر که تاثیر باورهای دینی 

های علوم انسانی از ف وسیعی از رشتهدهد، در طیرا بر رفتارهای اقتصادی )از جمله کارآفرینی( توضیح می

شناسی و ... وارد شده است. دومین معیار زنده بودن تئوری است، به این معنا که جمله مدیریت، اقتصاد، جامعه

به مدت حداقل ده سال یا بیشتر، تعداد قابل توجهی تحقیق تجربی بر مبنای آن انجام شده باشد. معمولا در 
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ای هر تحقیق تعدیل هایی از آن با توجه به متغیرهای زمینهری تائید و بخشهایی از تئوطی زمان بخش

 شوند.می

 چهار مرحله اصلی ساخت یک تئوری شامل اینهاست:

ها:تبیین چیستی پدیده -1  

، و تعریف آنها است. برای ارائه یک تعریف های مهمانتخاب پدیده شاهده،م :سازیدر تئوری مرحله ابتدایی 

شود که سازه یا مفهوم اطلاق می عواملمهم آن پدیده را لحاظ کند. به این  عواملپرداز باید مناسب، تئوری

 تواندنمی او (.هستند آنهاهای واقعی نیستند بلکه انتزاع مفهومی ها پدیدهسازه)مولفه اصلی هر تئوری است

عوامل بهتر است در تئوری لحاظ سازی کند و باید تصمیم بگیرد که کدام مفهوم کندهر چه را که مشاهده می

شوند سازی عوامل زیادی لحاظ میمعمولا در مراحل ابتدایی تئوریشوند و کدام عوامل بهتر است حذف شوند. 

 شوند. و به مرور زمان عوامل غیرضروری و نامرتبط حذف می

  ها)مفاهیم(:سازهچگونگی ارتباط ن تبیی -2

باید چگونگی ارتباط آنها با یکدیگر شناسایی و تعریف شدند،  (هاای از مفاهیم)سازهبعد از اینکه مجموعه

گذارند. عوامل هایی تاثیر میچه سازه گیرند و برهایی تاثیر میها از چه سازهمشخص شوند. هر کدام از سازه

پژوهشگران معمولا ابتدا این روابط را به کنند. میانجی و تعدیل کننده چه عواملی هستند و چگونه عمل می

های تئوری کنند تا ارتباط بین سازهدهند و سپس در قالب نمودار یا الگو ترسیم میصورت مکتوب توضیح می

ها از طریق تحقیقات تجربی متعدد آزمون شود و یاز است ارتباط بین سازهسپس نبه تصویر کشیده شود. 

شوند و برخی شوند، برخی تائید میها تائید نشده  از تئوری)مدل( حذف میمعمولا برخی از روابط بین سازه

به صورت  ها به متغیر تبدیل شوند یعنیبرای آزمون تجربی نیاز است سازهشوند. روابط نیز به مدل افزوده می

 عملیاتی تعریف شوند. 

  ها در تئوری:چرایی ارتباط بین سازه -3

هایی و چگونه با هم ارتباط دارند. در این مرحله چرایی این ارتباط باید به تا اینجا مشخص شده که چه سازه

( را ها و مفاهیمهر چه منطقی که چرایی ارتباط بین اجرای تئوری)سازهصورت مستدل توضیح داده شود. 

 تر است. باشد، آن تئوری قویتر و متقاعدکنندهتر دهد شفافتوضیح می

 تئوری )چه کسانی، کجا، چه زمانی، و ...(:  پذیریها و چگونگی تعمیمتعین محدودیت -4
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با  با تامل بیشتر و نیز  مشخص نیستند، اما به تدریج ها و مرزهای دقیق آندر بدو تولد یک تئوری محدودیت

صادق ن تئوری آهایی که شوند و مرزها و محدودهها ایجاد میهای تجربی لیستی از این محدودیتانجام آزمون

 شوند. تری مشخص میاست یا نیست به صورت دقیق

 چرا تسط بر تئوریهای مبنایی یک حوزه مطالعاتی ضروریست؟

به پیشبرد بخواهد در یک رشته علمی تئوری سنگ زیربنایی تحقیقات علمی است. هر فرد آکادمیک که 

بنابراین به دلایل سه ها آن رشته را به صورت عمیقی ادراک کرده باشد. ، باید مهمترین تئوریعلم کمک کند

برای پژوهشگران ضرورت است:های مبنایی گانه زیر تسط بر تئوری  

.کنندمیپیشبرد دانش  یشتری بهتحقیقات تجربی که تئوری بیس باشند معمولا کمک ب -1  

.دنکنالاذهانی شده و خواننده بیشتری پیدا میبه میزان بیشتری بین ی مبتنی بر تئوری،هاپژوهش  -2  

، کمک آن شرط چاپ مقالات در مجلات رنکینگ بالارود: در مجلات معتبر بالا می تچاپ مقالااحتمال  -3

  ست. اسازی، توسعه یا ایجاد تئوری مقاله در به چالش کشیدن، شفاف

 گروه »دین و کارآفرینی« در دانشگاه میامی1 امریکا:

هدف این گروه تولید دانش معتبر و علمی در خصوص تبیین نسبت . ه استتاسیس شد 2018این گروه در سال 

های های علمی؛ دورهیک آزمایشگاه کارآفرینی؛ کنفرانسامکانات گروه شامل بین دین و کارآفرینی است. 

 کاربردیو  ایرشتهینبا رویکرد بهای آموزشی گروه . تحقیقات و دورهباشدمیهای دانشجویی آموزشی و گروه

روری پاسخ به این سوال را ض ، گروهشونددرصد جمعیت جهان دیندار محسوب می 80ه اینکه است. با توجه ب

ر پایه دو باور اساسی باین گروه د. نگذارکارآفرینی تاثیر میباورهای دینی افراد چرا و چگونه بر داند که می

 شکل گرفته است:

که  وب شناختیروش فکری و چارچشود عبارتست از: آن شروع می ر مبنایکارآفرینی بآن چیزی که  -1

 کند.حل می شناسایی کرده و فرد مسائل را بر پایه آنها

 دارند. اوو چارچوب شناختی  بخش بر روش فکریتاثیری تحولی و تعالیباورهای فرد  ایمان و -2

مهم و  ،او تاثیر دارند «فتارهای کارآفرینانهرها/تصمیمات/ و انگیزه»ایمان و باورهای فرد بر بنابراین  -3

 . این تاثیر فهم شود است که چگونگیِ

 

                                                           
1 http://peku.ir/bn Miami University   

http://peku.ir/bn
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 :ها در حوزه دین و کارآفرینیوریمعرفی مهمترین تئ

ای وارد تحقیقات در حوزه سازمان و کارآفرینی شده دین)و مخصوصا دین اسلام( به صورت گسترده

اند مبتنی بر اکثر تحقیقات تجربی که تاثیر دین بر رفتار را سنجیده . اما(Essers & Benschop, 2009)است

نها توسط اند بدون اینکه این متغیرها و روابط بین آسنجیدهتئوری نیستند و صرفا ارتباط بین چند متغیر را 

در ادامه تعدادی از مهمترین . (Weaver & Agle, 2002)تعریف و تبیین شده باشندمعتبر  یک تئوری

ریزی )تئوری هویت، معنابخشی، مرز، رفتار برنامهاندهایی که تاثیر دین بر کارآفرینی را تبیین کردهتئوری

در ها های متناظر با این تئوریاند معرفی شده و تحقیقات و مدلو در مطالعات تجربی نیز آزمون شده شده(

های قبلی به تئوری نهادی پرداخته شده، شوند. با توجه به اینکه در گزارشی تشریح میحوزه دین و کارآفرین

 این تئوری در این گزارش توضیح داده نشده است.  

 تئوری هویت: 

. این (Tracey, 2012)دهد تئوری هویت اجتماعی استهایی که تاثیر دین بر رفتار را توضیح مییکی از تئوری

ها تعلق دارند ) ملیت، قومیت، جنسیت، حزب ای از گروهتئوری بر این مبنا استوار است که افراد به مجموعه

های مورد انتظار فرد رفتارها و نقشسیاسی، مذهب و ...(، که تعلق به هر کدام از آنها بر روی افکار، احساسات، 

های گروهی، هویت اجتماعی افراد و در نتیجه رفتار آنها را شکل تاثیر خاص خود را دارد و برآیند این تعلق

دهد. مثلا از مردان)جنسیت(، ایرانی)ملیت(، روستایی از قوم کرد)قومیت(، عضو حزب سیاسی الف، که می

رود، که از زنان، های خاص و مشترکی انتظار میاسات، رفتارها و نقشسنی مذهب هستند برخی افکار، احس

رود. بخش نسبتا قابل امریکایی، شهری)اهل الالت تگزاس(، عضو حزب سیاسی ب، و مسیحی انتظار نمی

گردد. همچنین بخش توجهی از رفتارهای این دو هویتِ کاملا متفاوت، به تفاوت هویت اجتماعی آنها بازمی

های رفتاری مردان ایرانی، روستایی، قوم کرد، و ... نیز به هویت اجتماعی مشترک آنها هی از شباهتقابل توج

 گردد.بازمی

در میان اجزای هویتی فرد، هویت دینی بسیار بنیادی است و پتانسیل مناسبی برای تئوریزه کردن رفتار افراد 

که تاثیر دین بر  (Smith et al., 2019)اسمیتهایی از مدل و به طور خاص رفتار کارآفرینانه دارد. بخش

تئوری و  یتئوری معنابخش وار است. این مدل بعد از تشریحای این تئوری استکارآفرینی را تبیین کرده بر مبن

 مرز ارائه شده است. 

 تئوری معنابخشی: 
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کل نها را شرسند و این فهم رفتار آها مییدهافراد طی یک فرایند به فهم مشخصی از پد منظر این تئوری،از 

ایجاد  -3ها؛ و چارچوب -2ها؛ نشانه -1سه مرحله دارد. ها و رویدادها فرایند معنابخشی و فهم پدیدهدهد. می

شوند و های گذشته مرتبط با پدیده یا رویداد مورد نظرحاصل میها از تجربهارتباط بین این دو. چارچوب

علی هستند. هایی برای معنابخشی از رویداد فها محرکها از تجربه فعلی از آن رویداد یا پدیده. نشانهنشانه

ها، که راهنمای فهم رویداد هستند. وقتی افراد ها ساختارهای دانشی هستند، شامل قوانین و ارزشچارچوب

 ,Miles)شوداخته میسکنند، آنگاه از رویداد مورد نظر معنایی رار میها ارتباط برقها و چارچوببین نشانه

برای دهد، ها و رویدادها ارائه میفهم پدیده معنایی خاصی را جهتبا توجه به اینکه دین چارچوب . (2012

. (Smith et al., 2019)تئوری معنابخشی مبنای بسیار مناسبی استتاثیر آن بر رفتارهای کارآفرینانه، تبیین 

بسیار متفاوت است و ه ا تفسیر غیرمومنانها و رویدادها، ببه عبارت بهتر، تفسیر مومنانه)دینی( از پدیده

 . ها و رویدادهای مشابه )مثلا کارآفرینی( ادراک بسیار متفاوتی دارندمومنین و غیرمومنین، از پدیده

 تئوری مرز: 

های اجتماعی خود را ها یا هویتمبنای تئوری مرز بر این مطلب استوار است که افراد به میزان متفاوتی نقش

نام دارند، و افرادی  2هاکنند، جداکنندهها را کاملا از هم جدا میکه این نقشکنند. افرادی با یکدیگر تلفیق می

بنابراین شوند. برخی نیز در حالت بینابینی قرار دارند. ده مینامی 3هاکننده، تلفیقآمیزندها را در هم میکه نقش

 ،کنندایجاد میها افراد در چگونگی حرکت از یک نقش به نقش دیگر متفاوتند. برخی مرز کاملا شفافی بین نقش

ی بر اساس تئورکنند. دهند و دو نقش مختلف را کاملا تلفیق میمرزی قرار نمی برخیو  ،تربرخی مرز کم رنگ

 & Piszczek)تاثیر دارد ،هاهای مرتبط به آن نقشبر رفتارهای فرد در موقعیتها، مرز، میزان تلفیق نقش

Berg, 2014) . کنند تلفیق میخود  وکار(ای)کسبنقش دینی خود را با نقش حرفه کارآفرینانمیزانی که

چگونه بر نشان داده شده که تلفیق این دو نقش  (Smith et al., 2019). در مدل اسمیتمتفاوت است

 گذارد. فرینی تاثیر میرفتارهای کارآ

توجه به آن)مهم  -2، )مسئله(مشکل یا ادراک شناساییکشف،  -1فرآیند کارآفرینی شامل سه مرحله است: 

دین بر روی هر سه مرحله  برای حل آن.  ی مناسباقدام برای یافتن راه حل کارآفرینانه -3، و (دانستن آن

دهد، با توجه به چارچوب شناختی خاصی که دین ارائه می افرادبر مبنای تئوری معنابخشی، تاثیرگذار است. 

ی دیگری شکل ها به گونهبدون آن چارچوب شناختی تفسیر پدیدهتفسیر خاصی از محیط خواهند داشت که 

مثلا: اگر دین هر انسانی را کند. غایات و شرایط مطلوب را برای افراد ترسیم می ،در واقع دین اهدافگیرد. می

شود. هر به عنوان پدیده نامطلوب ادراک می، آنگاه فقر ه خدا دانسته و برای او حرمت نفس قائل شودآفرید

                                                           
2 Segmenters or separators 
3 Integrators 
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تری از پیکره هویتی فرد را شکل مهمچه برجستگی هویت دینی برای فرد بیشتر باشد و هویت دینی بخش 

تلقی شده و فرد توجه تر ای که بر مبنای سیستم معنابخشی دینی شناسایی شده، مهمدهد، مشکل و مسئله

با توجه به تلفیق دین با در مرحله ارائه راه حل کارآفرینانه نیز بیشتری به آن خواهد داشت)تئوری هویت(. 

حل وجود خواهد داشت و هایی از طرف دین برای انتخاب راهمحدودیتکارآفرینی)بر مبنای تئوری مرز(، 

 . (Smith et al., 2019)شوندها حذف میگزینهوکارهای حرام یا مضر برای منافع جامعه از کسب

بر رفتارهای کارآفرینانه تبیین کرده و پیامدهای ناشی از کارآفرینی ِ متاثر از  کاملترین مدلی که تاثیر دین را

، است. این مدل بر مبنای سه تئوری معتبر طراحی (Smith et al., 2019)دین را نیز توضیح داده، مدل اسمیت

، اما هنوز فقط یک مدل مفهومی ست که گرچه (4مرزشده است )تئوری هویت، تئوری معنابخشی و تئوری 

هایی از آن در تحقیقات تجربی آزمون شده است، اما هنوز هیچ مطالعه تجربی کل مدل را آزمون نکرده بخش

 است. 

 

 

 

 

 

 

(Smith et al., 2019) مدل اسمیت 

 

 

 شود.در ادامه، این مدل تشریح می

 (: کارآفرینانه ها و پیامدهای رفتاربینی کنندهپیشدین و کارآفرینی )

                                                           
4 Identity, Sensemaking, and Boundary Theory 

رفع مشکلات مالی 

 دیگران

 گسترش دین

رسانی خدمت

 اجتماعی

 هویت دینی

 دانش دینی

 کسب رضای خدا

رفتارهای 

قدسی به نگرش  کارآفرینانه

 کارآفرینی

 

 توسعه دینی
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، رفتارکارآفرینانه متاثر از چهار مولفه مرتبط به دین است)دانش دینی، هویت (2019اسمیت) بر مبنای مدل

(؛ و این کارآفرینی)که متاثر از دین است( چهار پیامد دارد: 5توسعه دینی دینی، نگرش قدسی به کارآفرینی، و

 ، گسترش دین، کسب رضای خدا.   اجتماعیرسانی رفع مشکلات مالی دیگران، خدمت

 هابینی کنندهپیش -الف

مناسک و ها، ، سنتدانش دینی: یکی از ابعاد دینداری دانش دینی است. میزان دانش فرد از متون مقدس

 کند. مخصوصاآماده میاسب با دین های کارآفرینی متناعتقادات دین خود، او را برای تشخیص و یافتن فرصت

ینی فرد بنابراین هر چه دانش داز انسان، جهان، و خدا تاثیر محوری در این زمینه دارد.  تفسیر دین آگاهی از

 بیشتر متاثر از دین خواهد بود. تر باشد، رفتارهای کارآفرینانه او تر و عمیقگسترده

تری شرکت کند، در باورهای دینی خود هر چه فرد در مراسم و مناسک دینی به صورت فعالتوسعه دینی: 

اده است. ربردی کند، دین خود را بیشتر توسعه دازندگی خود کبیشتر تامل کند و این باورها را در امور روزمره 

رفتارهای  و کردهخود پیدا  وکارکسبرد میل بیشتری برای تلفیق دین و ف هر چه دین توسعه بیشتری پیدا کند،

 بیشتر تحت تاثیر دین قرار خواهند گرفت.  او کارآفرینانه

های فرد )ملیت، خانواده، قومیت، شغل، هویت دینی: هر چه برجستگی هویت دینی در میان سایر هویت

رفتارهای او را در ده و شهویت دینی در آن فرد بیشتر ظاهر های مورد انتظار سازمان و ...( بیشتر باشد، نقش

 د. ندهاثیر قرار میتبیشتر تحت  فرینانه(رفتارهای کارآهای مختلف اجتماعی) از جمله موقعیت

 مشخص وکاراندازی یک کسباحساس کند که از طرف خدا مامور به راه نگرش قدسی به کارآفرینی: وقتی فرد

نگرش گیرد. انگیزه او به شدت تحت تاثیر قرار میبه کارآفرینی در او ایجاد شده و نگرشی قدسی شده است، 

. رسدن به دیگران میآقدسی، احضار و فراخوانی فرد است توسط خدا برای انجام کاری مشخص که منافع 

های کارآفرینی مشخصی)مطابق با به دنبال فرصتوقتی در فرد کارآفرین این نگرش وجود داشته باشد، 

 خواست خدا و مامویتی که خدا به او واگذار کرده( خواهد بود. 

 پیامدها:  -ب

گذاران و به کارآفرین، کارمندان، سرمایه دینی از کارآفرینی منافع مالی حاصلرسانی مالی به دیگران: منفعت

شود. برای امور دینی هزینه می  اسلام، یک دهم در مسیحیت و ...(گیرد، و بخشی از آن)خمس در ... تعلق می

                                                           
5 Religious Knowledge, Religious development, Religious identity salience, and personal calling. 
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شود نه مالک ار خدا در نظر گرفته میوکار مال خداست و کارآفرین خدمتگز، کسبدر کارآفرینی دینی

 وکار. کسب

 در بسیاری موارد، ست واتاکید زیادی شده رسانی اجتماعی خدمتدر ادیان مختلف بر : اجتماعیرسانی خدمت

هایی چون آموزش، بهداشت، فقرا و ... منافع مالی حاصل از کارآفرینی دینی صرف خدمات اجتماعی در حوزه

 شود. می

وکار به عنوان ابزاری برای گسترش دین: یکی دیگر از پیامدهای تلفیق دین با کارآفرینی، استفاده از کسب

ستقیم؛ ضمنی و غیرم -1وکار وجود دارد: ین از طریق کسبکرد برای گسترش ددو رویگسترش دین است. 

 کند و نحوه اداره آن،اندازی میی که راهوکارکسبدر نوع کند ر رویکرد اول کارآفرین تلاش میدمستقیم.  -2

ی چنین نمونه ان را به دین جذب کند.باشد و از این طریق دیگرهای دین خود ها و روشارزشظهور عملیِ 

ود در روش دوم، کارآفرین آشکارا و مسقیم به گسترش دین خار فراتر از اخلاقی رفتار کردن است. عملی بسی

رای قرائت کتب مقدس)قران، انجیل و و یا جلساتی ب در محیط کار پردازد. مثلا تشکیل مراسمات مذهبیمی

  در محیط کار، و ... ...(ف و یا اختصاص اتاقی برای عبادت

با تامل در متون است. بیانیه ماموریت آنها کسب رضایت خد که وکارهایی وجود دارندکسبکسب رضای خدا:  

ها و و گسترش فضیلت )وکاراندازی کسبشود که هدف اصلی راهاینطور فهم میمقدس بسیاری از ادیان، 

 . دنیوی های اخروی وپاداشکسب  هناشد برضای خدا کسب باید وکار( های اخلاقی از طریق آن کسبارزش

کارآفرینی »اند، مثلا: ی تلفیق دین و کارآفرینی، مفاهیم جدیدی وارد ادبیات کارآفرینی شدهدر نتیجه

دهد که کسب سود شخصی تحقیقات نشان می«. 7وکار به عنوان ماموریت الهیکسب»و « 6رستگاری بخش

های غیرمالیِ کارآفرینی رو به فزونی برای بسیاری از کارآفرینان انگیزه اصلی نیست. مطالعه بر روی انگیزه

های درونی، گسترش فضایل اخلاقی، معنابخشی هایی چون: به ظهور رساندن ارزشاست. به عنوان مثال انگیزه

های غیرمالی های وجودی، الهی،  و ... از انگیزهبخشی، خودشکوفایی، رستگاری، انگیزهبه زندگی، هویت

 ,.Smith et al)های غیرمالی، ریشه در دین افراد دارندری از این انگیزهشوند. بسیاکارآفرینان محسوب می

2019) . 

 

 

                                                           
6 Redemptive entrepreneurship 
7 business-as-mission 
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ریزی شده: برنامه تئوری رفتار  

 هاو رفتار ت، تمایلاها، نگرشهاریزی شده بر تاثیر زنجیروار چهار عامل باورتار برنامهساختار اصلی تئوری رف

 . (Ajzen, 1991)شودگیری رفتارها توسط باورها تبیین میفرایند شکل . در این تئوریتاستوار اس

 

 

، «های رفتارینگرش»کنترلی، که به ترتیب بر اورهای رفتاری، هنجاری و شوند: بباورها به سه گروه تقسیم می

دهند که تاثیر دارند و این سه تمایلات رفتاری را شکل می« کنترل رفتاری ادراک شده»و « هنجارهای ذهنی»

، و لازم ، امکاناتلازم برای بروز رفتار چون تواناییهمو اگر عوامل دیگر) بین کننده رفتار استمهمترین پیش

 گیرد.قرار بگیرند، رفتار شکل می «تمایل به رفتار»در کنار نیز  و ...( محیطیهای عدم محدودیت

 

 

 

 

 

 

هنجارهای رزیابی مطلوبیت یا عدم مطلوبیت یک رفتار، و هنجارهای ذهنی به نگرش رفتاری عبارتست از ا

رفتاری تمایل  نظر افراد تاثیرگذار در زندگی فرد برای انجام دادن یا ندادن آن رفتار بستگی دارد.اجتماعی و 

باشد، امکان  برای انجام رفتار مورد نظر است، که هر چه این تمایل و تلاش بیشتر میزان تلاش فرد نیز همان

 تحقق میزان ادراک فرد از توانایی خود در)« کنترل رفتاری ادراک شده»بروز رفتار مورد نظر بیشتر است. 

 . (Ajzen, 1991)تاثیر داردن رفتار، و نیز به صورت مستقیم بر رفتارتمایل او به آنیز بر  (رفتار مورد نظر

 ,.Paiva et al)بینی تمایل به کارآفرینی استئوری در پیشریزی شده پرکاربردترین تتئوری رفتار برنامه

مبنای نظری تحقیق قرار  تجربی. و در تبیین تاثیر دین بر رفتارهای کارآفرینانه نیز در چندین مطالعه (2020

بررسی . در ادامه این دو مدل Paiva et al., 2020; Rehan et al., 2019))ر.ک: گرفته و مدل ارائه شده است

 شوند: می

هاباور هانگرش   رفتارها تمایلات 

ی رفتاریباورها  

ی هنجاریباورها  

ی کنترلیباورها  

های رفتارینگرش  

 هنجارهای ذهنی

کنترل رفتاری ادراک شده   

رفتارتمایل به   رفتار 
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 (: 2019مدل رهان و همکاران)

ها از یک طراحی شده و حاصل تحلیل داده« ریزی شدهرفتار برنامه»مدل این تحقیق تجربی بر مبنای تئوری 

 دانشجو است.  1895نمونه شامل 

 

 

 

 

 

 

 (2019مدل رهان و همکاران)

کوشی و اعتدال( و نیز های اسلامی )تعاون، مشورت، شکرگزاری، سختدر این مدل نشان داده شده که ارزش

مناسک دینی) صدقه دادن، و روزه گرفتن( به صورت غیرمستقیم و از طریق ایجاد نگرش مثبت نسبت به 

ها و مناسک اسلامی بر دو متغیر دیگر تئوری رفتار کارآفرینی، بر تمایل به کارآفرینی اثر مثبت دارند. ارزش

 . (Rehan et al., 2019)تاثیر بودندریزی شده)هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک شده( بیبرنامه

 (: 2020مدل پایوا و همکاران)

ها از یک طراحی شده و حاصل تحلیل داده« ریزی شدهرفتار برنامه»مدل این تحقیق تجربی بر مبنای تئوری 

 دانشجو است.  448نمونه شامل 

 

 

 

 

 (2020مدل پایوا و همکاران)

 

های اسلامیارزش  

 مناسک

 نگرش به کارآفرینی

 هنجارهای ذهنی

کنترل رفتاری ادراک شده   

کارآفرینی تمایل به  

 هنجارهای ذهنی

 نگرش به کارآفرینی

 کنترل رفتاری ادراک شده

 باورهای دینی

کارآفرینی تمایل به  
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ریزی شده کمی تغییر یافته و به همانطور که از مدل فوق پیداست، روابط بین متغیرهای تئوری رفتار برنامه

کنترل عنوان مثال، تاثیر هنجارهای ذهنی بر تمایل به کارآفرینی غیرمستقیم و از طریق دو متغیر نگرش و 

ارآفرینی داشته، کنترل رفتاری ادراک شده ترین تاثیر را بر تمایل به کباشد. نگرش قویمی رفتاری ادراک شده

اند. دلیل تاثیر ضعیف باورهای تاثیری با شدت کمتر، و باورهای دینی تاثیر ضعیفی بر تمایل به کارآفرینی داشته

ها و عدم پایبندی اکثریت دانشجویان به انجام دینی بر تمایل به کارآفرینی احتمالا به فضای سکولار دانشگاه

 ,.Paiva et al)کندگردد. انجام مناسک به تقویت و درونی شدن باورهای دینی کمک میازمیمناسک دینی ب

2020) . 
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